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EJERCITO ECUATORIANO
UNIDAD UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS COLEGIO .
MILITAR NO. 1 “ELOY ALFARO” CODIGO G.CS.

NOMBRE CIRCULAR LINEAMIENTOS DE SANA CONVIVENCIA
PARA LOS COLEGIOS MILITARES

007-2025-2026

Estimado sefior padre de familia/representante:

Con un atento saludo, este rectorado informa sobre las directrices emitidas por el mando,
a través del Ministerio de Defensa Nacional (Midena), Comando Conjunto de las FF.AA.,
y la Direcciébn General de Educacion y Doctrina Militar (Diedmil), denominadas:
LINEAMIENTOS PARA LA SANA CONVIVENCIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS FISCOMISIONALES DE FUERZAS ARMADAS BASADO EN SU
IDENTIDAD, FILOSOFIA Y VALORES INSTITUCIONALES 2025, que norma una sana
convivencia, resolucion y mediacion de conflictos en la comunidad educativa, derechos y
responsabilidades de cada uno de los actores del proceso educativo, con base al
Reglamento General de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural (RLOEI).

Asi también se definen y actualiza la normativa comportamental del estudiante mediante
criterios de tipificacion de las conductas de los educandos (méritos y demeéritos),
procedimientos, registros y aplicacion, a fin de cumplir la mision de formar ciudadanos
integros sustentados en una identidad, filosofia y valores institucionales.

Agradecemos de antemano, su compromiso para con la institucion cumpliendo las
disposiciones de los entes que nos rigen.

Nota: Es de interés institucional que conozca el contenido del documento, tanto el padre
de familia/representante cuanto el representado, por lo que se adjunta el documento
integro.

DMQ, septiembre 10 de 2025

Dios, Patria y Libertad,
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% \\ 4\/\\' u11:!\§"~\ i

Rodolfo P. Valencia F.
Crnl. de EMC.

Rector de la U.E. FF.AA Colegio Militar No. 1 “Eloy Alfaro”
Elaborado por: RR.PP.
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Limearmienios para la sana convivencia en |as insttuckones educativas fiscomisionales de
furrzas armadas basado en su identidad, filosofla v velores institucionales.

CONSIDERANDOS

El articulo 11 numeral 2 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador dispone: £/
gjercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: 2. Todas fas personas
son iguales y gozardn de Tos milsmos derechos, debeves y oportimidades. (...) El Estado
adaptard medidas de accidn afirmativa que promuevem la igualdad real en favor de los
tititlares de derechos gue se encuentren en situacion de desigualdad’”,

El articulo 26 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador prevé: “La Eduwcacidn es
wn deveche de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible ¢ inexcusable del
Estade. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garanitia de la ienaldad e inclusidn social v condicidn indispensable para el buen vivir.
Las persanas, las fomilias y la sociedod tiene el devecho y la responsabilided de
participar en ¢l proceso educative”,

El articulo 27 de la Constitucion de |la Repiblica del Ecuador prescribe: “La educacicn
s¢ centrard en e ser humano v pavaniizarg su desarrolln holistico, en el marco del
respeto o los derechos humanos, al medic ambiente sustentable v a la democracia,
fnchovente v diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la fusticia, la
solidaridad y lapaz: (.07

El articulo 38 numeral 4 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador manda: "f._J 4.
Prateccion y atencidn contra tode tipe de violencia, maltrate, explotacion sexual o de
cualguier otra indole, o negligencia gue provogue tales sitaciones "

El articulo 66 numeral 3 literal b} de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador
proclama: (...} El Estade adoplard las medidas necesarias para prevenir, eliminar v
samelonar toda forma de vielencia, en especial la ejercida contra las mujeres, niftas,
nifos v adolescentes (,..) ",

El articulo 44 de la Constitucian de la Republica del Ecvador dispone: ... ) £i

Estado, la sociedad y la familia promoverdn de forma priovitaria el desarvollo integral
de fax nifios, mifos v adolescentes, v avegurardn el efercicio pleno de sus derechos; se
atenderd al principio de su interds superior y sus devechos prevalecerdn sobre los de las

demey personas (...} .

E1 anticulo 45 segundo inciso de la Constitucion de la Repablica del Ecuador prevé: “f...)
Las niftas, nifas v adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser humana,
ademis de los especificos de su edad (... ) Lag nifias. nifios y adolescentes tienen devechn
a la integridad fisica v psiguica; {...) a la salud imegral y nutricion; a la edwcacidn (...
o tener wng fomilia v disfruiar de la convivencia familiar y comumitaria; (...) al respeio
de su libevtad v dignidad; o ser consultados en fos asumtos que les afecten; (.07

El articule 76 numeral 7 literal a) de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda
“(...) Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del
procedimiento. (... ).

El articulo 97 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador manda: "Todas las
arganizaciones podrdan desarrollar formas alternativas de mediacidn y solucion de
comflicias, en los casos que permita la ley; actuwar por delegacion de la autorided
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competente, con asuncion de la debida responsabilidad compartida con esta autoridad;
demandar la reparacion de daies ocasionados por emtes publicos o privados. formular
propuestas v refvindicaciones econdmicas, politicas, ambientales, sociales  culturales,
v las demds iniciativas que comtribuyan al buen vivir"™.

El articule 160 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador dispone: Las personas
aspirantes a la carrera militar y policial no serdn discriminadas para su ingreso. La tey
esteblecerd los requisitos especificos para los casos en los que se requiera de habilidades,
condcimientos o capacidades especiales. Los miembros de las Fuerzas Armadas v de la
Policia Nacional estardn sujetos a las leyes especificas que regulen sus derechos y
obligaciones, ¥ su sistema de ascensos y promociones con base en méritos y con criterios
de equidad de género. Se garantizard su estabilidad y profesionahzacion. Los miembros
de las Fuerzas Armadas y de la Policia Necional sdle podrin ser privados de sus grados,
pensiones, condecoraciones y reconecimientos por las causas establecidas en dichas leyes
y no podrdn hacer usc de presrogativas derivadas de sus grados sobre los derechos de las
personas. Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional seran juzgados
por los drgancs de la Funcion Judicial; en ¢l caso de delitos cometidos dentro de su misidn
especifica, serdn juzgados por salas especializadas en materia militar y policial,
pertenecientes a la misma Funcion Judicial. Las infracciones disciplinarias serdn juzgadas
por los drganos competentes establecidos en la ley,

El articulo 226 de la Constitucidn de la Replblica del Ecuador dispone:  Las istituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores plblicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerin solamentz las
compelencias y facullades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley, Tendrin el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce ¥
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

El articulo 347 numerales 2, 6 v 11 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador
proclaman: “(...) 2. Garantizar que los centros educativos sean espacios democrdiicos
de efercicio de derechas v convivencia pacifica.; (...} 6. Ervadicar todas las formas de
viewencia en el sistena educativo y velar por fa integridad fisica, psicoldgica y sexual de
las estudiantes v los estudiantes; (.) 11. Garantizar la participacidn activa de
esticliontes, familias v docentes en fos procesos educativos. (...) ",

La Corte Constitucional, en su Sentencia N.° 456-20-JP/21 de 10 de noviembre de 2021,
determind que “f..J No toda método disefado para vesolver conflicios eva a la armania
de la cominidad. Los mecanismas disciplinarios y autoritarios, en los que se elaboran )
se imponen sanciones sin contar con la epinicn del miembro de la comunidad educariva,
uoofros mecanismos gue no promueven lo participacion m el aprendizafe, no son
adecuados para la resalucion de conflictas de una comunidad de aprendizaje v deben
evitarse. (.0 "

Que, la Corte Constitucional, en su Sentencia No. 456-20-JP/21 de 10 de noviembre de
2021, resolvid que “(...} La Corte ha establecido que, de conformidad con el principio
del interés superior del nifio, para resolver conflicios de personas adolescentes con la
ley penal, se debe aplicar la justicia restawrativa, Con mds razén para casos de canflictos
crifre personas de wna comunidad educativa. La justicia restaurativa es wia metodologia
gue busea repavar el tefido social, resolver y mitigar las consecuencias negaiivas de nia
afensa con la participacidn activa de las partes del conflicio y con la comunidad. Los
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procesos de fusticia vestaurativa parien de lo idea de que un delito o infraccidn no solo
viola las leyes, sino gque hiere a las victimas y a la comunidad, por eso enfatizan en la
reconciliacion, en identificar, atender y reparar colectivamente los dafios causados a las
personas ¥ a las relaciones mediante el didlogo entre todas las partes del conflicio. El
enfoque en la reparacion de los dofios acasionados $e centra en gue las personas gue
ocasionaron dafo asumean s resporsabilidad y que las personas que resultaron
afectadeas puedan expresar sus sentimicntos y menifesiar a las partes inmvolucrados sus
mecesidades v expectativas. ..} "

El articulo 11 del Codigo de la Nifiez v Adolescencia prevé: “£l interds superior del nifio
es un principio gue estd ovientade a satisfacer el gfercicio efective del confunto de los
derechos de los niflos, niftas v adolescentes; e impone a todas las awioridades
administeativas v fudiciales v a las instituciones priblicas y privadas, el deber de ajustar
sns decisiones v acciones para si cumplimiento. Para apreciar el interés superior se
considerard la necesidad de mantener wn justo eguilibrio entre los devechos v deberes de
mifios, nittas v adolescentes, en la forma gue mejor convenga a la realizacidn de sus
derechos v garantias. Este principio prevalece sobre el principio de diversidad énmica y
cultural, EI nterés superior del nifio es un principio de interprefaciin de la presente Ley.
Nadie podra invecarlo contra norma expresa ) sin escuchar previamente la opinicn del
nifia, nifa o adolescente involucrade, que esté en condiciones de expresaria. {..) "

El articulo 14 del Cadigo de la Nifiez v Adolescencia prescribe: “(...) Ninguma autoridad
[judicial o administrativa padva Invecar accidn o insuficiencia de norma o procedintiento
expresa para fustificar la violacicn o desconocimiente de los derechos de los nifias, nifias
¥ adolescentes. (.0 "

[l anticulo 40 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia ordena: “f...) La pracrica docente
v da discipling en los planteles educativos respetaran los derechos v garantias de los
wifas, mifas v adolescenres; excluiran toda forma de abuso, malirate y desvalorizacion,
por o tanto. cualguier forma de castigo cruel, inhumano v degradante. (...} "

El articulo 41 numerales 1, 2, 3, v 4 del Cadigo de la Nifiez y Adolescencia proclaman:
i) 1. Sanciones corporales; 2. Sanciones psicoldgicas atemtatorias a la dignidad de
log nifios, nifas v edolescentes; 3. (..} las sanciones colectivas; v, 4. Medidas que
tmplique exclusian o discriminacidn por causa de una condicion personal del estudiante
0 su5 represemiantes fegales (...). A ningtin nifio, nifia o adolescente se le podrd negar la
mairicula o expulsar debide a la condicion de sus padres. - En fodo procedimienfo
orientade a establecer la responsabilidad de un nifio, nifia o adolescente por wn acto de
indiscipling en un plantel educativo, se garantizard el devecho a la defensa del estudiante
v dle sus progenitores o representantes. (.07

El articulo 9 literal a) de la codificacién a la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural
prescribe: "(...) a. El desarrollo pleno de la personalidad de las y los estudiantes, que
contribuva a lograr el conoclmiento v efercicio de sus dervechos, el cumplimiento de sus
obfigaciones v responsabilidades, el desarrollo, formacion y promocion de tna culfira
de paz v civdadania mundial orfentada al conocimiento ¥ reconocimiento de derechos
prapios v aienos, la no vielencia entre las personas, asi como la paz enfre los pueblos; v,
i convivencia soctal intercidiural, plirinacional, democratica y solidaria: i...0".
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El articulo 15 de la codificacion a la Ley Organica de Educacion Intercultural referante a
las obligaciones y responsabilidades de los estudiantes prescribe; *(...) a. Cumplir con
las actividades académico-formativas programadas, tareas v responsabilidades
obligaciones derivadas del proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con la
reglamentacidn correspondiente a la modalidad educativa; salve los casos de situacion de
vulnerabilidad en los cuales se pueda reconocer mecanismos de flexibilizacion; b.
Participar en la evaluacidn de manera permanente, a través de procesos inlemos y
externos que validen la calidad de la educacion y el inter aprendizaje; ¢. Procurar la
excelencia educativa y mostrar integridad v honestidad académica en el cumplimiento de
las tareas, obligaciones v responsabilidades; d. Comprometerse con ¢l cuidado y buen
uso, e las insialaciones fisicas, bienes v servicios de los establecimientos educativos; e.
Tratar con dignidad, respeto ¥ sin discriminacion alguna a los miembros de la comunidad
educativa. Los estudiantes deberin cumplir con las disposiciones emanadas por los
miembros del cuerpo docente v autoridades de los centros educativos, siempre que no
afecten a derechos constitecionales o pongan en riesgo su integridad; [ Participar en los
procesos de eleccidn del gobiemo escolar, gobiemo estudiantil, de los consgjos de curso.
conscjo estudiantil, de las directivas de grado y de los demas entes de participacidn de la
comunidad educativa, bajo principios democriticos v en caso de ser electos, ejercer la
dignidad de manera activa v responsable: g. Fundamentar debidamente sus opiniones y
respetar las de log demds; h, Respetar v cumplir los cédigos de convivencia armdanica v
promover la resolucidn pacifica de los conflictos; i. Hacer buen uso de becas v materizles
que recibe; j. Respetar y cumplir la Constitucian, las leyes, reglamentos ¥ demas normas
que regulen al Sistema Macional de Educacion en gencral y 2 los cstablecimicntos
educativos en particular; k. Cuidar v respetar la privacidad. intimidad, difusion y
exposicion mediaticas de todos los miembros de Ja comunidad educativa, en todos sus
dmbitos v expresiones; v, |. Denunciar ante las autoridades e instituciones competentes
todo acto de violacion de sus derechos v actos de corrupeidn, cometidos por v ¢n contra
de un miembro de la comunidad educativa, (...)".

El articulo 20 de la codificacion a la Ley Orginica de Educacion Inmtercultural referente a
lns oblignciones v responsabilidades de madres, padres v representantes legales Se agrepga
el articule 20 de la Codificacion D La Ley Organica De Educacion Intercultural {ley
s'm) prescribe:  Obligaciones v Responsabilidades.- Las madres, padres v los
representantes de los estudiantes tienen las siguientes obligaciones v responsabilidades:
a. Cumplir con la Constitucion de lz Repablica, la Ley v la reglamentacion en materia
educativa; b, Garantizar que sus represéntados asistan regularmente a los centros
educativos, durante el periodo de educacion obligatonia, de conformidad con la modalidad
educativa; ¢. Involucrarse activamente v desde la corresponsabilidad en los procesos
educativos de sus representados v atender los [lamados ¥ requerimientos de profesores v
autoridades de los planteles; d. Participar en la evaluacion a docentes v de la gestion de
los establecimientos educativos; e. Respetar leyes, reglamentos ¥ normas de convivencia
en su relacion con los establecimientos educativos; f. Propiciar un ambiente de
aprendizaje adecuado en su hogar, organizando espacios dedicados a las obligaciones y
responsabilidades escolares v a la recreacidn v esparcimiento, en el marco del uso
adecuado del tiempo; g. Participar en |as actividades extracurriculares gue complementen
el desarrolio emocional, fisico y psicosocial de sus representados y representadas; h.
Reconocer el mérito v la excelencia académica de profesores v de sus representados, sin
que ello impligue crogacion ccondmica; i. Apoyar ¥ molivar & sus representodos
represeniadas, especialmenie cuando existan dificultades en el proceso de aprendizaje,
de manera constructiva y creativa; j. Participar con el cuidado v buen uso de lag
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instalaciones fisicas de los establecimientos educativos; k. Coatribuir y participar
activamente en la aplicacién permanente de los derechos vy garantias constitucionales; |
Rendir cuentas de su gestion como miembros de los comités de padres v madres de familia
v demis entes de participacion de la comunidad educativa en los que sean elegidos; m.
Impulsar la participacidn de la comunidad educativa de manera organizada, en los
espacios que genersn los establecimisnfos educativos de conformidad con la
Constitucidn, la presente Ley v demds normativa aplicable; v, n, Para el caso de las
madres, pedres o representantes gque han optado por la educacion particular o
fiscomisional, pagar puntualmente los valores autorizados por concepto de pensiones y
matriculas de conformidad con el contrato de servicios educativos suscrito previo a la
matriculs,

El articulo 25 literal a) de la codificacion a la Ley Orgdnica de Educacidn Intercultural
referente a las obligaciones v responsabilidades de la comunidad educativa presenbe:
*{...) a. Propiciar la convivencia armonica y la resolucion pacifica de los confhetos en la
comunidad educativa {...)".

El articulo 83 de la codificacidn a la Ley Organica de Educacion Intercultural sefiala en
lo pertinente: (...) “Las instiluciones educativas fiscomisionales de Fuerzas Armadas v
Policia Nacional son aguellas instituciones que. por su naturaleza, promueven una
educacion de calidad, basada en su identidad, filosofia v valores institucionales,
complementanda la oferta edwecativa miblica, con observancia de los derechos y las
goraifos constithcionales. Las institnciones educarivas fiscomisionales de Fuerzas
Armadas v Palicia Nacional extardn adscritasy al Ministerio de Dejfensa Navional v a los
entes rectores de cada institucion respectivamente, come entidades operativas
desconceniradas v gozardn de auronomia administrativa, orgdrica y financiera. Son
parte integral del Sistema Nacional de Edueacion y se regirdn por las directrices emitidas
por la Autoridod Educativa Nacional, en el campo educative. ™

El articulo 89 de la codificacion a la Ley Organica de Educacion Intercultural sefala lo
siguiente: “La Awtoridad Fducativa Nacional observard las caracterisiicas vy
particilavidades de Tas instituciones educativas fiscomisionales de Fuerzas Armadns y
Palicla Nacional para la expedicidn de la normeativa en coordinacién con el Ministerio
de Defensa Nacional y los entes rectores de cada institucion.”

El articulo 125 de la codificacién a Ja Ley Orgdnica de Educacién Intercultural, refiere
sobre las instancias y obligaciones de las instituciones educativas para lz solucion de
conflictos en el dmbito educativo.- Son espacios de didlogo creados por cada
gatablecimiento sducativo de implementacidn obligatoria, que buscan resolver conflictos
para solucionarlos sin la intervencion de autoridades administrativas o judiciales y son
aplicables a aquellos ¢asos que no constituyan delitos, hechos de viclencia escolar, acoso
escolar y hostigamiento académico. Su conformacidn y funcionamiento serdn definidos
en ¢l Codigo de Convivencia Institucional ¥ deberdn acatar los lineamientos generales
establecidos por la Autoridad Educativa Nacional”.

Mediante Decreto Ejecutivo N_° 6735 se expidio el Reglamento General a la Ley Organica
de Educacion intercultural, el cual fue publicado ¢n el Registro Oficial, Suplemento N.°
254 el 22 de febrero de 2023,
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El articulo 30 del RLOEI, sedala la descripeidn cualitativa del comportamiento, indicando
lo siguiente: “La descripeidn cualitativa del comportamienio de cada estudiante se
imeluira en los informes de aprendizaje de cada peviodo geadémico. En ningtin caso estas
descripciones podrdan vulnerar los derechos de nifias, nifios v edolescentes contempladas
en la Constitucion de la Repriblica, Convenciones Nacionales e Internacionales y demes
fsirumentos normatives, ni tampoce perjudicar sus procesos de geceso, continidad,
promactin y endminacicn educativa,”

El articule 111 del RLOEI en lo principal sefiala. - Servicios educativos.- Promoverin
una educacion de calidad, basada en su identidad, filosofia v valores institucionales,
complementando la oferta educativa piblica, en observancia de los derechos v garantias
constitucionales,

El articulo 112 del RLOEL, sciala lo siguiente: “Recursos educativos. - La competencia
sobre la provision de recursos educativos la ejerce de mancra exclusiva la Autoridad
Educativa Nacional.

De forma excepcional v en virtud de un requerimiento oficial ¥ expreso del ente rector de
las instituciones educativas del régimen especial fiscomisional militar ¥ policial, los
recursos educativos destinados a las mismas podran disefiarse acorde a su propio modelo
pedagdgico, identidad, filosafia v valores institucionales siendo, por tanto, su exclusiva
responsabilidad definir los mecanismos para la provision, entrega v utilizacidn de dichos
recursns.”

El numeral 8) del articulo 252 del RLOEL seiiala lo siguiente: “Funciones del Director o
Rector.- Es competencia del Rector o Director de la institecidn educativa lo siguienie:
f...) 8 Garantizar la convivencia armanica de los miembros de su institucion educalivyg,
en cosas de conflictos escolares aplicar los mecanismas alternativos de resolucion de
conflictes, de conformidad con lo establecido en la Ley y en el presente Reglamento”

El numeral 3) del articulo 254 del RLOEL determina: “Funciones del Inspector General.-
Af dnspecior General en las instituciones educativas le corresponderd: (.0 3. Garantizar
la implementacidn de los mecanizmos alternativos de resofucion de conflictos frente a
los conflictas escolares”,

Chie, el Instructivo de Evaluacion Estudiantil emitido por el Ministenio de Educaciin para
el afio lective 2024-2025 establece que las orientaciones contenidas en dicho documento
para ¢l registro de calificaciones constituyen una referencia pars las instiluciones
educativas particulares, fiscomisionales y municipales, las cuales podrin, a su vez, definir
sus propias directrices y escalas de calificacion, siempre que estas se articulen con [z
nomativa vigente.



Linsamisntos pasa la sana convivencia en las instiluciones educativas iscomisionales dae
fuerzas armadas basado en su identidad, filosofia y valores mstluckonales,

LINEAMIENTOS PARA LA SANA CONVIVENCIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS FISCOMISIONALES DE FUERZAS ARMADAS BASADO EN
SUIDENTIDAD FILOSOFIA Y VALORES INSTITUCIONALES.

1. Justificacion

El Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00081-A, emitido el 18 de
noviembre de 2023, establece la tipificacidn de 22 conducias estudiantiles problematicas,
asi como las consecuencias disciplinarias y académicas derivadas de dichas conductas.
Posteriomments, el 7 de diciembre de 2023, se aprobd el Manual de Buenas Prdcticas
pare la Convivencia Pacifica v Armanica, aplicable a las Instituciones Educativas
Fiseamisionales de [as Fuerzas Amadas.

Ambos documentos normativos regulan comportamientos simmlares, génerando
duplicidad en la tipificacion de las conductas y en los procedimientos para su aplicacion,
lo cual puede ocasionar confusion, contradiceionss y dificultades ea su gjecucion dentro
del ambito educativo.

Ante esta situacitn, surge la necesidad de actualizar la normativa adjetiva vigente, con ¢l
proposito de unificar eriterios en la tipificacidn de conductas estudiantiles problemdticas
ven la aplicacion de <us respectivas consecuencias, con ¢l fin de contribair al desarrollo
de la sociedad y formando individuos comprometidos con la creacidn de un mundo mejor,
basados en lo identidad, filosofia ¥ valores institucionales que rigen a las Unidades
Educativas Fiscomisionales de las Fuerzas Armadas, que son los siguientes: Honor,
Disciplina y Lealtad, Honestidad, Integridad y Respeto,

En este contexto, estos lineamientos no solo establecen las normas de comportamiento ¥
las consecuencias por su incumplimiento (deméritos), sino también definen las acciones
meritorins que promueven una formacion integral en las Instituciones Educativas
Fiscomisionales de 1as Fuerras Armmadas,

2. Objetivos:
2.1, Ohjetivo General

Establecer las conductas problemiticas v/o de conflicto escolar (deméritos), asi como las
acciones meritorias que regulan el comportamiento estudiantil, en concordancia con la
identidad, filosofia v valores institucionales de las Unidades Educativas Fiscomisionales
de las Fucrzas Armadas, con el propdsito de promover una formacidn integral onentada
a la excelencia académica, la disciplina y la convivencia armonica,

2.2, Objetivos Especilicos
s Fomentar los valores institucionales en rebacidn con la propuesta pedagogica v el

Codigo de Convivencia a fin de motivar a los estudiantes con los respectivos
meénios.

s Establecer las acciones que de acuerdo a los indicadores de normas de disciplina
puedan ser objeto de a2 aplicacion de deméritos a los estudiantes y/o aplicacion de



Lineamientos para la sana convivencia en las instituciones educativas fiscomisionales de
fuerzas armadas basado an su identidad, filesofla y valores institucionales.

procesos educatives restaurativos, siempre respetando sus derechos © inlerés
superior.

Establecer los procedimientos para la aplicacion de demérites y méritos,
garantizando transparencia, cquidad v coherencia con lus principios rectores de la
normaiva educativa vigente.

Actuar de forma oportuna para prevenir y resolver acciones coniranias, a los
valores, identidad v filosofia institucional.

3, Tipificacién de acciones contrarias a la buena convivencia, paz armdnica y/o
conflictos escolares (deméritos) gue puede incurrir un estudiante de las Unidades
Eduecativas de Fuerzas Armadas.,

Deméritos. - Son aguellas acciones que van en contra de los valores, identidad v filosofia
institucional v se clasifican en acciones leves, graves v muy graves:

Acciones leves:

Lit.

Deseripeidn

Ponderacidn
en

deméritog

Hablar, moverse, levantar las manos sin permiso, comer,
masticar chicle ¥ reirse en formacidn o ceremonia.

2

Incumplir con las obligaciones y responsabilidades
inherentes a los cargos asignados (brigadier, comandante de
CUrso o Semaners)

f-k

Ingerir alimentos en horas de clase y dentro del aula

B

Realizar alguna actividad que no responda a la plapificacion
del desarrollo de la clase,

=k

Pasar mala revista de sseo y presentacion personal; no
rasurado, corte de cabello antirreglamentario, ufias largas,
cabello no recogido con malla, ufias pintadas, cabello tefiido,
con magquillaje, pestafias postizas v/o modas contrarias a los
valores ¢ identidad institucional,

Pasar mala revista de uniforme (zapates sucios, uniforme |

sucio, accion de insignias/parches en el uniforme, sin jockey
o boina, sin pafiuclo, sin cinturdn), modificar uniformes
incumpliendo la normativa establecida,

ad

Dormir en ¢l aula o en coalguier sitio de 1a Unidad Educativa
durante las actividades académicas.

=l

Mo dar cumplimiento a una disposicién emitida por las |

autoridedes de la institucion

Usar prendas ajenas al uniforme

Ser descuidado con los implementos del aula, banderines,
banda de guerra, equipos deportivos, eic,

= o || =

Usar uniforme no correspondiente al horario escolar

Comercializar objetos, alimentos, dulces o bebidas no
alcohdlices dentro de la institucidn

e flad| ik (L] e
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Lineamientos para la sana convivencia en 1as instituclones educativas fiscomisionales de
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m Mentir o faltar a la verdad en la convivencia escolar J
N Ingresar en baios del otro sexo 3
i Salir del salon de clase sin autorizacién 5
0 Hacer uso del bar ¢n horas no awonzadas 5
p Evadir una formacion sin justificacion 5
MNo observar las normas de cortesia y de sana convivencia 5
| 1 hacia los miembros de 1a comunidad educativa
ACCIONCS Eraves:
Ponderacion
Lit. Descripeidn en
deméritos
a Reincidir en el cometimiento de una misma accion leve en 10
el término de 5 dias
b Mo asistir a clases, ceremonias, 2ctos civicos, comisiones sin 1o
justificacion
c Salir de la institucién sin antorizacion 10
g Ingresar a dreas restringidas de la institucidn, sin 10
autorizaciom
Hacer uso de las instalaciones fucra del horario destinado
£ para su uso (actividades académicas, extracurriculares, 10
Fecren) sin aulorizacion.
[ | Mo respetar los simbolos patrios. 10
g | Mo dar cumplimiento al certificado médico 20
Mo informar actos que afectan a la flosofia, valores e
h identidad  institucional en el dmbito académico ¥ 20
disciplinario.
. Hacer demostraciones afectivas (besos, abrazos v caricias) 20
L hacia otro cadete del sexo opuesto y/o mismo saxo.
1 Tomar prendas de otro cadete sin autorizacion 20
K Contaminar ¢l aula de clases con productos quimices 20
nocivos para 1a salud.
Acciones muy graves:
Ponderacion
Lit. Deseripeion en
- deméritos
a Reincidir en el cometimiento de una misma accidn grave 40
! Portar armas, equipos o bienes gue no sean de fuego, capaces
i b de causar dafios corporales (aire, eléctricas, de uso deportive a0
, o recrgative) que alteren la paz, generen o promuevan
| violencis en la comunidad educativa.
| Realizar actividades o acciones que menoscaben la imagen
e institucional dentro yo fuera de la institucion {comisiones, 40

representaciones. etc.,)

n




Lineamientos para la sana convivencia en las instiuciones educalivas fiscomisionales de
fuerzas armadas basado en su identidad, filosofia v valores instifucionales,

Uso, tenencia y/o consumo de bebidas alcohdlicas yio

d sustancias estupefacientes y otras que atenten contra la salud 40
publica (cigarrillos, pipas, cigarmllos elecirinicos y oirog).

Para los estudiantes que no cumplan con los compromisos establecidos y reincidan el
cometimiento de acciones muy graves, se contemplaran como alerar la paz la
convivencia armdnica e irrespetar el Coddigo de Convivencia de la Unidad Educativa de
Fuerzas Armadas de conformidad a lo que establece la ley.

4. Procedimiento y registro de deméritos:

4.1. Procedimiento v registro de acciones leves.

La o el servidor pdblico, personal militar profesional, administrativos u otros de la Unidad
Educativa de Fuerzas Armadas que conozean el cometimiento de presuntas acciones
contrarias a la buena convivencia, paz armonica por laslos estudiantes, deberdn redactar
un reporte detallando de forma clara y precisa que contenga lo siguiente:

= Reporte en acciones leves.

Se emitird un documento de registro general en el que permita identificar la identidad de
las v los estudiantes que cometieron la presunta accidn, curso al gue perenecen, fecha.
hora ¥ lugar, segan el Anexo | 7,

«  Motificacion de acciones leves:

Se deberd potificar a la madre o padre de familia, representante legzl, tutor o curador del
estudiante facultado, el remstro del demémto mediante las plalaformas de gestnon

educativa que cada Unidad Educativa de Fucrzas Armadas mancje.
4.1, Registro de deméritos de acciones leves:

El personal competente para conocer, tipificar y registrar accidn en la plataforma v
documentos que cada Unidad Educativa de Fuerzas Armadas serd el Inspector General
de la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas.

En caso de que la madre o padre de familia, representante legal, tutor o curador, que no
esté de acuerdo con el registro del deménto, debem presentar su reclamo por escrito ante
¢l Inspector General de la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas dentro de las 48 homs.
quien conocerd el reclamo v este correrd traslado a la mixima autoridad o su delegado
para que lo resuelva en el término miaximo de 10 dias.

5. Procedimiento ¥ registro acciones graves v muy graves

La o el servidor poblico, personal militar profesional, administrativos u otros de la Unidad
Educativa de Fuerzas Armadas, a fin de evitar posibles nulidades en el registro de
deméritos 0 posibles vulneraciones de derechos constitucionales de los v las estudianics,
en un miximo de 48 horas érmino, dard parte de la novedad a ravés de un reporte escrito
al depantamento de Inspeccibn General, el mismo que realizard la notificacion
correspondiente al padre 0 madre, representante legal, curador de los v las estudiantes,
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del cometimiento de las presunias acciones conirarias a la buena convivencia, paz
armonica por las/los estudiantes.

El reporte contendri como minimo la siguiente informacion, segin el Anexo 2 {modelo
de reporte para las acciones graves ¥ muy graves contrarias a la identidad, filosofia ¥
valores mstilucionales):

= Fecha, hora, lugar exacito donde se suscitd las acciones confrarias a la buena

cOnvivencia y paz armonica.

e Relawo basado en hechos observables, sin juicios de valor,

» Identificacidn preciza de las y los estudiantes que presuntamente hayan cometido las
acciones contrarias a la buena convivencia v paz armonica.

e Firma de la o ¢l docente, personal militar profesional, personal administrative v
tutores que tengan conocimiento de las presuntas acciones comtrarias a la buena
convivencia y paz annonica.

De la convocateria para las acciones graves y muy graves:
La mencionada convocatoria deberd contener la siguiente informacion:

s Fecha, lugar y hora pam llevarse a cabo la reunidn.

» [sla convocatoria se la realizara hasta por tres ocasiones en dias distintos de forma
consecutiva.

» [Esta convocatoria s¢ la rcalizard dnica y exclusivamente por los medios de
comunicseion oficiales de la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas,

s Fn caso de no asistir hasta la tercera convocatoria se dard por entendido que se acepta
la aplicacion v registro del demérito per parte de la Unidad Educativa de Fuerzas
Armadas.

De Ia reunion de las acciones graves ¥ muy graves:
En la reunion convocada deberin estar presentes las siguientes personas:

s La o el docente, personal militar profesional, personal administrativo y futores que
elabord el reporte de la presunta accién gue atente en contra de la filosofia, identidad
y valores institucionales cometidos presuntamente por la o el estudiante de las
Unidades Educativas de Fuerms Armadas.

Un representante del Departamento de Consejeria Estudiantil.

El Inspector General o su delegado.

El padre o madre, representante legal, tutor o curador de la o cl estudiante que
presuntamente haya cometido la aceion.

Levantar un acta de reunidn con acucrdos y compromisos. - La o ¢l Inspector General
o su delegado de la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas deberd levantar el acta en la
cual se detallard la accién contraria cometida por la o el estudiante y la ponderacion del
demérito v acuerdos llegados con la o el padre de familia, representante legal, wior o
curador del estudiante.

13



Lineamienios para |a sana convivencia en fas instuciones educativas fiscomisionales de
fuerzas armadas basado en su identidad, filosofia y valores instluckanales.

Derecho de apelar. - En caso de que la madre o padre de familia, representante legal,
tutor o curador, no egté de acuerdo con el registro del demérito, deberd presentar su
reclamo por escrito ante ¢l Inspector General de la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas
dentro de las 48 horas, quien conocerd el reclamo v este correrd trasiado a la maxima
autoridad o su delepado para que lo resuelva y notifique de forma motivada aceptando o
negando el pedido en el témino méximo de 10 dias.,

El demérito y sustentos. - El registro del deménto deberd estar sustentado con todos los
documentos gue fueron parie del proceso, contando con archivos digitales o fisicos,
garantizando la confidencialidad del case, en concordancia a lo que defme el imterés
superior del menor, consagrado en la Constitucion de la Repiblica del Eeuador y el
Codigo de Ja Nifiez v Adolescencia.

Este tipo de reuniones ne podrdn ser grabadas bajo ningin medio con virtud en el
principio del interés superior del menor, asi como su derecho 2 su integridad personal.

Las acciones no contempladas en los presentes lineamientos, se deberin abordar
conforme lo establece la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, la codificacion a la
Ley Orginica de Educacion Intercultural, su reglamento de aplicacidn, asi como los
Acuerdos Ministeriales v demds normativa legal que se emitan para el efecto.

6. Consideraciones para los estudiantes con Necesidades Educativas Especificas.

En el caso de iniciar la aplicacion del demérito o un proceso educative disciplinano, se
theberd garantizar en todo momento condiciones de accesibilidad, comunicacion ¥
acompafiamicnto, respetando sus derechos. Se incluird en este proceso a Inspeccidn
General y profesional DECE.

7. Tipificacion de incentivos que evidencian una mejora en la convivencia (méritos)

Méritos. - Son aguellas scciones relevantes en el cumplimiento de actividades
académicas, deportivas v culturales, que contribuyven al fortalecimiento de la identidad,
filosofia y valores institucionales, y se clasifican en cuatro niveles:

Méritos de primer nivel (20 M.ERITDS, por anica ver durante su designacion)

1) Haber sido designado Abanderado del Estandarte Nacional.

2) Habes sido designado Abanderade del Estandarte de la ciudad.

3) Haber side designado Abanderado de la Unidad Educativa,

47 Ser designado Brigadier Mayor' Brigadier Capitin.

5) Haber obtenido ¢l primer, segundo o tercer lugar en el dmbito académico, cultural yio
deportivo a nivel internacional.

Méritos de segundo nivel (10 MER!TDS, por inica vez durante su designacion)

13 Ser designado escolta.

2) Ser designado Brigadier o Subrigadier.

3) Haber obtenido ¢l primer, segundo o teccer lugar en el dmbito académico, culral yio
deportivo a nivel provincial ¥ nacional,

4) Haber participado en el dmbito académico, cultural /o deportivo a nivel internacional

N = R
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Lineaméentos para la sana convivencia en 1as instilucones educalivas fiscomisionales de
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5} Haher obtenido el mejor promedio académico del afio lectivo anterior.
&) Haber obtenido la primera antigiiedad en el curso de brigadier.

Méritos de tercer nivel (5 MERITOS, estos podrin ser asignados reiterativamente
sin restriceién durante el trimestre)

1) Participar en actividades relevantes formando parte del Pelotén Comando en
representacion de la Unidad Educativa de Fuerzas Armadas.

2} Haber obtenido el primer, segundo o tercer lugar en eventos académicos, culturales
vio deportivos a nivel intercolegial,

3} Haber participado en ¢l dmbito académice, cultural yfo deportivo a nivel nacional sea
como parte de la institucion o fuera de ella.

4) Ser designado comandante de curso.

5} Ser presidente, vicepresidente y tesorero del Consejo Estudiantil,

6) Demostrar honradez v respeto por bienes ajenos,

Méritos de cuarto nivel (2 MERITOS, estos podrin ser asignados reiterativamente
sin restriccion durante el trimestre)

1y Haber obtenido el primer, segundo o tercer lugar en eventos académicos, culturales

vio departivos a nivel institecional.
2y Haber destacado en eventos y/o actos que resalten v fortalezcan la imagen e identidad
mshtucional.
3) Haber participado en el dmbito académico, cultural y/o deportivo a nivel intercalegial
43 Ser designado banderin.
51 El puralelo o curso de escucla y colegio que mejor conducta obtenga en el mes.

Para el olorgamiento de méritos s¢ deberd presentar el informe por parte del docente’
tutor/inspector/jefe del departamento o drea que evidencie el acto meritorio al rector de la

Unidad Educativa.

Cabe indicar que, para hacerse acreedor de una accién meritoria y 1a penderacion en la
deseripeion cualitativa del comportamiento que esto implica, la autoridad encargada sera
el Inspecior Giencral, quicn realizard el trdmite para que este puntaje por mértos sea
gereditado a los estudiantes.

8 Descripeidn cualitativa del comportamiento

La deseripeion cualitativa del comportamiento se realiza a través de la chservacion ¥
registro de las acciones contrarias a la buena convivencia, paz arménica y/o conflictos
escolares (deméritos) v acciones que evidencian una mejora en la convivencia (méritos),
los cuales sc registran en el aplicativa de manera cuantitativa y este, por defecto, caleulard
su equivalencia cualitativa de acuerdo con la descripeion cualitativa de comportamiento
[ver tabla Nro, 1)L

Los méritos v deméritos obtenidos en un trimestre no son acumulables para el siguiente.
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Lineamientos para la sana comvivencia en las mstiuciones educativas fiscomisionales de
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Tabla Nro. 1: Descripcidn cualitativa de comporiamiento.

LETRA | CALIFICACION DESCRIPCION DEMERITOS |

Cumple exceprionalmente los
A Muy satisfactorio | compromisos establecidos para la sana 1-12
convivencia social.

Cumple c¢on  los  compromisos
B Satisfactorio establecidos para la sana convivencia 16-25
social,

Falla ocasionalmente en el
cumplimiento  de los  compromisos

C Poco satisfactorio establecidos para la sana convivencia 20-33
social. 1
Falla reiteradamente en el I

. cumplimiento de los compromisos

2 Mgt cstgt?l:.:idus para la sana ecmp;r-iwmnia o i
gocial. !
Mo cumple con los compromisos |

E Insatisfactorio establecidos para la sana convivencia 45
social

Para la elaboracion v emision de informes de aprendizaje o boleta de calificaciones, en el
que se incluye la evaluacion cualitativa del comportamiento, se deberd aplicar la tabla de
conversidn (ver tabla Nro, 2)

Tabla Nro. 2: Conversidn a la tabla de logros.

o [
tabla logros Significado Descripeidn
Nro. 1 | nfinedic)
. Cuando un criterio evaluado ocurre en todas las
f S Siempre OCASIONes.
Cuando un criterio evaluado ocurre en casi
B F Frecuentemenie | todas las ocasiones, es decir ocurre. con
regularidad. |
C 0 Ocasionalmente | ©Wendo un criterio evaluado ocurre en pocas |
ocasiones. .
D N Nz Eluan:’m un Ic:rnerm evalupdo no ocumre en|
E NINZUNE OCASION. .

La descripcion cualitativa final del componamiento serd el promedio de los tres
trimestres.

Para los estudiantes gue no cumplan con los lineamientos establecidos para la sana
convivencia ¥ acumulen mds de 45 deméritos en un trimesire, Ia institucion aplicard
medidas destinadas a preservar la dindmica educativa v el orden institucional propios de
las Unidades Educativas de las Fuerzas Armadas. En tal sentido, Ia mixima avtoridad de
la institucidn procederd con la notificacion al padre, madre, representante legal, tufor o

RS = . ]
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curador, informande sobre la no renovacion del contrato de prestacion de servicios
educativos para el siguiente afio lectivo. Esio con el propésito de que el representante legal
sestione, antes de 1a finalizacion del periodo escolar, la asignacion de un cupo en otra
institucién educativa.
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ANEXOS

Anexo 1
MODELC DE REPORTE PARA LAS ACCIONES LEVES CONTREARIAS A LA IDENTIDAD,

FILOSOFIA Y VALORES INSTITUCIONALES,

(Logotipo Institeclonal)

LUE. FF. AA, "XXXXXX"

JORNADAREGIMEN:

FECHA:

ARO LECTIVO:

MODELQ DE REPORTE PARA LAS ACCIONES CONTHARIAS A LA IDENTIDAD, FILOSOFLA Y

VALORES INSTITUCHONALES "ACCIONES LEVES™ =4
FRESUNT A 3
ORD. HHEIA%RE].:I.EEL CURSO | FPARALELD ACCION PUH[ELF'EEE:?S DE
CONTRARIA ;
Eﬁ::::irlmm 2 {ealificar la ponderacidn del
| KX g deménto de acuerdo o !il
I coRirard) Presunta acen comlrrss)
Literal =_.."
(describir |2 ) )
presunta accian 3 fealificar la ponderscitn del
X XXX conbrarin) demdnig de acuerdae o la
PresiEnl acer Contrmisl
Lil=ral =, ..~
{describir =
presunta accion 1 :-:aliﬂln:-.?r la ponderaciin del
3 KN ENEX -:D.I'I‘tl'ir‘h} l;|¢||!u:_r|l:|.1 I.:IE' IL‘HH\'I]I.'I-.I I!il.
PrEsumlit neeidn conirasiad

Firma del Docente, Tuter, Inspecior de Curso
Nombris ¥ Apellidos
Cargo

Firma del Inspector Gemeral de In
UE. FE. A A "XXXXXN"

Mambres 5 Apcllidos
Cargo
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Anexo 2

MODELQ DE REPORTE PARA LAS ACCIONES GRAVES Y MUY GRAVES CONTRARIAS A
LA IDESTIDAD, FILOSOFIA ¥ YALDRES INSTITUCIONALES,

(Luogutipo institucional)

UE. FF. AA. "XXXXXX"

MODELD DE REPORTE PARA LAS ACCIONES CONTRARIAS A LA IDENTIDAD,
FILOSOFIA ¥ VALORES INSTITUCIONALES "ACCIONES GRAVES ¥ MUY GRAVES"

FECHA: JORNADAREGIMEN: | ANO LECTIVO:
NOMBRE DEL CADETE Y/0O
ORD, FARTICIPANTES CURSO PARALELOD
XNNENX

RELATO DE LOS HECHOS:

Firotie del Decente, Tutor, Inspector
_de Cursa

Mombres v Apellides
Corgo

| Nimers de cédula

| Correo

“Firma del Inspector Gemeral de ka UE,
FF.AA "XXNXXK"

Mombres v Apellidos
Carge

Nimnero de cddula
Corren
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